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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETC Radicado: D 2019070004302
Fecha: 25/07/2019
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 de! 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos de! Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracidn y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un d6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacidn de desempeiio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacidn del siguiente aiio escolar; dicho
término se contard a partir del momento de la posesidn en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnologo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) RONALD ANDRES FUENTES CORONADO, identificado(a) con Cédula 10.784.085, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y 4rea para la cual concursé, obtuvo
una Valoracion Satisfactoria de 82.1, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verific el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a RONALD ANDRES FUENTES CORONADO,
identificado(a) con Cédula 10.784.085, Licenciado en Informética y Medios Audiovisuales, Especialidad
Informatica y Medios Audiovisuales, como Docente de Aula, drea de Tecnologia e Informatica, para la
Institucion Educativa Rural Uveros, Sede Colegio Uveros del municipio de San Juan de Uraba, por haber
superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Satisfactoria de 82.1, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del{la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 18 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a RONALD ANDRES FUENTES CORONADO, identificado(a) con Cédula
10.784.085, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 18 de enero de 2019; decisién
frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes
a la notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comisiéon Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a RONALD ANDRES FUENTES CORONADO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESFREPO BONNETT
ecretario de Educacion
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Radicado: D 2019070004303
DECRETO Fecha: 25/07/2019
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en

los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

it

* La Comision Nacional del Servicio® Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Pdblico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, fa Comisién Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contarad a partir del momento de la posesidn en el cargo para el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacidn o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) DALILA RAMIREZ HINCAPIE, identificado(a) con Cédula 1.036.392.948, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico v, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo una
Valoraci6n Sobresaliente de 90.4, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Pablico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a DALILA RAMIREZ HINCAPIE,
identificado(a) con Cédula 1.036.392.948, Ingeniera Agropecuaria, Especialidad Ingeniero Agropecuario,
como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la Institucion Educativa
Rural Técnico de Marinilla, Sede Instituto Técnico de Marinilla del municipio de Marinilla, por haber
superado el Periodo de Prueba, con una Calificacidn Sobresaliente de 90.4, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO' El Nombramiento en Propiedad deI(Ia) citado(a) Docente es sin solucién de

del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a DALILA RAMIREZ HINCAPIE, identificado(a) con Cédula 1.036.392.948, en
el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de Enero de 2019; decision frente a la cual
procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion,
el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a DALILA RAMIREZ HINCAPIE, en el Registro Piblico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Neo

NESTOR|DAVID REYTREPO BONNETT
Sgecretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA |

Reviss: '\ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo L— m Q l { ' Q\ \ 23 ?\ ".
S J '
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano 9 M / B‘L,\]\ un‘ (q

Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica M ‘YQ \X\ h U © h\/ ul .ﬁ /Ih
Proyectd: | Carmenza Castaiio Santa \) @ﬂ'j - S‘ 19-07-2018

Los arriba firmanics declammos que hemos reisado of documento y o encontramos sjustado a lishormas y disposiciones legales vigentes y por 1o tanlo, bajo nucstra responsabilidad 1o presentamos para firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070004304
DECRETO Fecha: 25/07/2019

e [T

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demads novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modifico la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacidn de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracidén del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* £l Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
‘Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) CRISTHIAN IVAN SANTOYO PANCHE, identificado(a) con Cédula 1.019.077.216, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo
una Valoracion Satisfactoria de 85.4, en Competencias y Desempefio.

* La Secretarfa de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a CRISTHIAN IVAN SANTOYO PANCHE,
identificado(a) con Cédula 1.019.077.216, Licenciado en Fisica, Especialidad Fisica, como Docente de Aula,
area de Ciencias Naturales Fisica, para la Institucién Educativa San José, Sede Institucion Educativa San
José del municipio de Angeldpolis, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién
Satisfactoria de 85.4, en Competencias y Desempeifio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 30 de noviembre de 2018, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a CRISTHIAN IVAN SANTOYO PANCHE, identificado(a) con Cédula
1.019.077.216, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 30 de noviembre de 2018;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dfas
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia y el de Apelacién ante la Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a CRISTHIAN IVAN SANTOYO PANCHE, en el Registro Pablico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

l% 40
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

NOMBRE FIR A FECHA
Revisd: % Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo r ‘;‘ m Q “ (\ B ,?\ "’)
Revisd: | Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano& M u e 5 -2/7' ('cl\
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Proyectd: | Carmenza Castafio Santa Q o~ W S a/wﬁ 1907-2019 |
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L.os arriba firmantes declaramos que hemos revisado ¢l documento y fo encontramos ajustad€eflas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modific la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de Ila
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacidn otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administraciéon
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesidn en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece,que el.Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) MARTHA ISABEL MONSALVE GIRALDO, identificado(a) con Cédula 43.421.267, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico v, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cual concursé, obtuvo
una Valoracién Satisfactoria de 82.9, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a MARTHA ISABEL MONSALVE GIRALDO,
identificado(a) con Cédula 43.421.267, Bacteritloga y Laboratorista Clinico - Magister en Educacion,
Especialidad Bacteridlogo y Laboratorista Clinico, como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales
Quimica, para la Institucion Educativa Procesa Delgado, Sede Liceo de Alejandria del municipio de
Alejandria, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 82.9, en
Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 22 de Enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a MARTHA ISABEL MONSALVE GIRALDO, identificado(a) con Cédula
43.421.267, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafén Docente, a partir del 22 de Enero de 2019;
decisién frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paréagrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a MARTHA ISABEL MONSALVE GIRALDO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N e
NESTOR PAVID REJTREPO BONNETT

Sefretario de Educacién
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demads novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modific la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) ASHLEY STHEFANIA CABALLERO GALVAN, identificado(a) con Cédula 1.090.176.288, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico v, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cual concursé, obtuvo
una Valoracién Sobresaliente de 90, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil. '

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a ASHLEY STHEFANIA CABALLERO
GALVAN, identificado(a) con Cédula 1.090.176.288, Ingeniera Quimica - Magister en Ingenieria-Ingenieria
Quimica, Especialidad Ingeniero Quimico, como Docente de Aula, érea de Ciencias Naturales Quimica, para
la Institucién Educativa El Salvador, Sede Institucion Educativa Rural Sinai del municipio de Pueblorrico, por
haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 90, en Competencias y
Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 22 de Enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ASHLEY STHEFANIA CABALLERO GALVAN, identificado(a) con Cédula
1.090.176.288, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafon Docente, a partir del 22 de Enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia y el de Apelacién ante la Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ASHLEY STHEFANIA CABALLERO GALVAN, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos Iegaleé pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N\ Jalr

NESTOR DAVID REBTREPO BONNETT
Sefretario de Educacion
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Por el cual se Nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 de! 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:
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* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, 1a cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel %
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) JUAN CAMILO MONTOYA POSADA, identificado(a) con Cédula 1.027.883.272, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo
una Valoracién Sobresaliente de 90.4, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a JUAN CAMILO MONTOYA POSADA,
identificado(a) con Cédula 1.027.883.272, Bidlogo, Especialidad Biélogo, como Docente de Aula, srea de
Ciencias Naturales Quimica, para la Instituciéon Educativa Rural Farallones, Sede Institucion Educativa Rural
Farallones del municipio de Ciudad Bolivar, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién
Sobresaliente de 90.4, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO' El Nombramiento en Propiedad deI(Ia) citado(a) Docente es sin solucién de

del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JUAN CAMILO MONTOYA POSADA, identificado(a) con Cédula
1.027.883.272, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 15 de Enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comisién Nacional del Servicio Civil de conformldad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JUAN CAMILO MONTOYA POSADA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\

©Q
NESTOR DAVID RHSTREPO BONNETT

Secretario de Educacién

V4
r NOMBRE anv(A\ FECHA

Revisd: ¥ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Admmislrati\?,—-’—' \“\ ‘ ! Y‘\ v{\ Q» \ '?3 ? |
¢ L
Revist: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano '1\ Q ( n / J M } q ;
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica U O DN
—W&\ b DY
Proyecto: | Carmenza Castafio Santa ‘ Qp,g:@ g &wp/_ 19-07-2019

Los arriba lirmantes deviaramos que hemos revivado < documento y \om contramos ajustado a 1ng ghrmas y Gispasiciones legales vigentes y por 1o fanto, bajo muesi responsabilidad 1o presentamos para frm.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2019070004308
Fecha: 25/07/2019

et 111111V

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

1

Pl CONSIDERANDO\QUE: 5

i

Yals
Mediante el Decreto 2016070005337 deI/S de. octubfe\de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funmones a Cretaria de*Educ'a‘cioin para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcenmas;« otorgar comlsrones,&permusos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dtsmphnanos LY demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y pefsonal administrativo ‘que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de /los mumc1p|os né certlf cados del Departamento de

Antioquia. xl

Mediante Decreto Departame '}al No: 4201500001626 del’7 de mayo de 2015, se modificé
la planta de cargos de personalﬁbcente y directwo docenfe para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de\Antloqula ﬂnanmados con recursos del Sistema
General de Participaciones. ~

E! anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ario lectivo.

o -20




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identifico en la
Institucién Educativa Rural San José del Nus sede Principal, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural
San José del Nus sede Centro Educativo Rural San Joaquin en el nivel de Basica
Secundaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Instituciéon Educativa Rural San
José del Nus del municipio de San Roque, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad DANIELA QUIROZ BUILES, identificada con cédula de ciudadania
N°1.037.502.541, quien viene cubriendo la plaza en la’Institucién Educativa Rural San
José del Nus sede Centro Educativo Rural San Joaquin, del municipio de San Roque en
el nivel de Basica Secundaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria en la Institucion
Educativa Rural San José del Nus sede Principal del municipio de San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Rogue,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
JRUNICIFEO EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Rural San Basica Secundaria -
San Roque José del Nus sede Centro 1 Idioma Extranjero
Educativo Rural San Joaquin Ingles

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LAl EDUCATIVO PLAZAS
Instituciéon Educativa Rural Basica Secundaria -
San Roque San José del Nus sede 1 Idioma Extranjero
Principal Ingles

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a DANIELA
QUIROZ BUILES, identificada con cédula de ciudadania N°1.037.502.541, Licenciada en
Inglés - Espariol, area Idioma Extranjero Ingles, vinculada en Provisionalidad Regido por
el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Secundaria para la
Institucién Educativa Rural San José del Nus sede Principal del municipio de San Roque;
viene como docente de la Institucién Educativa Rural San José del Nus sede Centro
Educativo Rural San Joaquin del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N\ lea L.£
NESTQR DAVID RHSTREPO BONNETT

Secrgtario de Educacion de Antioquia

A/ A A M s 0“

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ( 4““ mv\ 4\‘ l ' > [ l
- fomd \ ‘ 7
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \_X k h 5 Al \,)A \AN\’ b q[ , , ﬁ
AL T
~
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano \/\\J LAAAA M/ ! x’ a { q\
~ S

Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano g&lJ\r Vﬁ‘p n{\a g‘ ¢ A 04/07/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io encontramos ajustados a las normas y disposicighes legales vigentes y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECI Radlcado D 2019070004309
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Por el cual se traslada y se nombra por Convenio Interadministrativo de Permuta a
unos Docentes pagados con recursos del Sistema General de Participacion

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001, y Decreto Ley 1278 de 2002, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, se define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los Docentes, directivos Docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipio no
Certificados de Antioquia.

La sefiora Que el (la) docente MARIA EUGENIA LOPEZ GOMEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania 32.560.282, Licenciada en Educacién Infantil, Especialista en
Gerencia Informatica, quien actualmente estd adscrita a la Secretaria de Educacion de
Antioquia en calidad de Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Gabriel
Echavarria del municipio de Caldas, nombrada en propiedad por el Decreto 704 del 08 de
abril de 1999, inscrita en el Grado “14” del Escalaféon Nacional Docente, informacion que
reposa en la hoja de vida del (la) docente; y el (la) sefior (a) ADRIANA CECILIA RENDON
ARISTIZABAL, identificado (a) con cédula de ciudadania 32.564.027, Normalista Superior
con Enfasis en el Area de Tecnologia e Informatica, quien actualmente esta adscrita a la
Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin, en calidad de Docente de Basica
Primaria en la Institucién Educativa Gilberto Alzate Avendafio, nombrado (a) en Propiedad
por la por el Decreto 1335 del 05 de junio del 2007, inscrita en el Grado “1D” del Escalafon
Nacional Docente, informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente. Los (las)
citados (a) docentes han presentado solicitud voluntaria de permuta de conformidad con lo
establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015 entre el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y el MUNICIPIO DE MEDELLIN.

* De conformidad con el paragrafo del articulo 2 del Decreto 520 de 2010 compilado en el
Decreto 1075 de 2015, corresponde al Ente territorial donde labora el (la) MARIA
EUGENIA LOPEZ GOMEZ, expedir el acto administrativo de traslado, de igual manera se
debera trasladar y nombrar al (la) sefior (a) ADRIANA CECILIA RENDON ARISTIZABAL,
en la Planta de Cargos.del Departamento de Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo de permuta para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, pagada con Recursos
del Sistema General de Participaciones al (la) sefior (a) MARIA EUGENIA LOPEZ
GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 32.560.282, Licenciada en Educacion
Infantil, Especialista en Gerencia Informatica, inscrito en el Grado “14” del Escalafon
Nacional Docente, para la Institucion Educativa Gilberto Alzate Avendafio, en reemplazo de
Adriana Cecilia Rendén Aristizabal, quien pasa al Departamento de Antioquia.

1-2. 1de2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar y nombrar en propiedad, sin solucion de continuidad por
Convenio Interadministrativo de permuta, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al (la) sefior (a)
ADRIANA CECILIA RENDON ARISTIZABAL, identificado (a) con cédula de ciudadania
32.564.027, Normalista Superior con Enfasis en el Area de Tecnologia e Informatica,
inscrita en el Grado “1D” del Escalafén Nacional Docente, para la Institucion Educativa
Gabriel Echavarria del municipio de Caldas, en reemplazo de Maria Eugenia Lopez
Gdmez, quien pasa al Municipio de Medellin.

ARTICULO TERCERO: El (la) docente ADRIANA CECILIA RENDON ARISTIZABAL,
debera tomar posesion del cargo en el Departamento de Antioquia y seguira conservando
los derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO CUARTO: Una vez posesionado el (la) docente ADRIANA CECILIA RENDON
ARISTIZABAL en la Secretaria de Educacion, sera incluido en la Nomina del
Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: E! (la) docente MARIA EUGENIA LOPEZ GOMEZ, debera tomar
posesion del cargo, sin solucién de continuidad en la Secretaria de Educacién del
Municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 520 del 17 de febrero de 2010,
paragrafo 2 del articulo 2°, compilado en el Decreto 1075 de 2015, y seguira conservando
los derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo rige.

ARTICULO SEXTO: Una vez posesionado (a) e! (la) docente MARIA EUGENIA LOPEZ
GOMEZ en el Municipio de Medellin, sera relevado de Nomina del Departamento de
Antioquia y se enviara la hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de
clasificacion y ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, al Municipio
de Medellin. . :

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de

datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQOR DAVIDRESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

GL NOMBRE FIRMA FECHA
Ae.

Revisd: Juan Eugenio Maya Lema

Subsecretario Administrativo - fm\ @ m‘\ A\ 22" v,} -ﬁ

Revisd: Virginia Septilveda Vahos

Reviso: Directora Talento Humano \\M va A /))Z 10 3 i ‘ ‘f

TS \':ra(:\):s?:Fuemes Welsh \bﬁem /\(l.stﬂfﬂ A [O)' \40'

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
tegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Reviso:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACIO**

Radicado: D 2019070004310
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“Por medio del cual se incrementa a partir del 1° de enero de 2019, la escala salarial mensual, de
los empleados publicos del Departamento de Antioquia”.

DECRETO

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
Constitucionales y Legales, especialmente las conferidas en el numeral 7° del articulo 305 de la
Constitucion Politica de Colombia y las conferidas en la Ordenanza 22 del 23 de junio de 2019 y

CONSIDERANDO QUE:

A. La Honorable Asamblea Departamental de Antioquia, segun la Ordenanza 22 del 23 de
julio de 2019, determind autorizar al Gobernador del Departamento, para sustituir a partir
del 1° de enero del afio 2019, en un 5% las escalas salariales que regulan las
asignaciones basicas de los servidores publicos del nivel central del Departamento de
Antioquia, sin exceder los topes establecidos por el Gobierno Nacional en el Decreto 1028
del 06 de junio de 2019.

B. Mediante el Decreto 2019070000051 del 08 de enero de 2019 se incrementé la asignacion
salarial mensual para los servidores publicos que se encuentren en los niveles jerarquicos
Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y-Asistencial y para los trabajadores oficiales, en un
3.18%, como consecuencia de lo anterior el incremento que se aplica a la asignacién
mensual vigente es de 1,763908%.

C. La asignacién basica mensual para los empleos ubicados en el Nivel Asistencial grado 07 y
el Nivel Técnico grado 02, se ajustara en un 1,279318%, para llegar al 4.5% del
incremento del salario de la vigencia 2018, teniendo en cuenta el Decreto 1028 del 06 de
junio de 2019 expedido por el Gobierno.

En merito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°- Increméntese a partir del 1° de enero de 2019, en 1,763908% la Asignacion
Basica Salarial Mensual, para los servidores publicos que se encuentren en los niveles
jerarquicos Directivo, Asesor Profesional, Técnico y Asistencial excepto para los cargos del nivel
Asistencial grado 07 y para el nivel Técnico grado 02 que sera de 1,279318%.

.,Q,GRADQ}Y _ DIRECTH 3 OF [ B ASISTENCiAL
01 7.107.072 7.107.072 3.468.348 272035 | 1.703.273
02 7.727.915 10.938.005 4.688.010 2.845.090 1.918.931
03 10.938.005 5.241.753 2.099.698
04 12.095.464 5.854.744 2.285.265
05 6.726.355 2.533.011
06 2.718.048
07 2.816.860
MLONDONOTO




'DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se incrementa a partir del 1° de enero de 2019 la escala salarial mensual, de los empleados publicos del
Departamento de Antioquia”.

PARAGRAFO UNICO: A partir del 1° de enero de 2019, la Asignacién Basica Salarial Mensual
para las series de empleo del nivel profesional con salario personalizado sera incrementada en un

1,763908% sin exceder los topes establecidos por el Gobierno en el Decreto 1028 del 06 de junio
de 2019.

ARTICULO 2°- A partir del 1° de enero de 2019, la Asignacion Basica Salarial Mensual del cargo
de Gobernador, corresponde a $16.210.960, de conformidad con lo establecido en el articulo 2°
del Decreto 1028 del 06 de junio de 2019.

ARTICULO 3°- La asignacion salarial, consignada en este Decreto para los diferentes empleos,
corresponde aquellos de caracter permanente, temporal y de tiempo completo de la
Administracién Departamental. Los cargos permanentes de jornada parcial se remuneraran en
forma proporcional al tiempo de trabajo.

ARTICULO 4°- El incremento contenido en el presente Decreto, no regira para los Trabajadores
Oficiales, cuyos jornales estan regulados por la Convencién Colectiva de Trabajo vigente, ni para
los Educadores, los cuales se rigen por las normas especiales dictadas para tales efectos por el
Gobierno Nacional.

ARTICULO 5°- Efectiense las operaciones necesarias para el cumplimiento del presente
decreto.

ARTICULO 6°- El presente decreto rige a partir de su publicacion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, L/
| (v €t

L IS PEREZ GUTIERREZ

Gobernador de Aptioquia
JAIRO ALBERTO CANO PABON
Secretario de Gestion Humana y etaria de Hacie da

Desarrollo Organizacional
c‘\s \Q—U@N

MARIA VICTORIA GASCA DURAN
Sécretaria General

Nombre Cargo/rol Figma Fecha
Aprobd Gustavo Adolfo Restrepo Guzman Subsecretario Juridico (C ¢ o / 7¢- )-r¢
Aprobé Carlos Enrique Montoya Mejia Director de Asesoria Legal y de Control ™ 0{\7/%} Zcf
Aprobo Idalba Ruiz Gallego Directora de Desarrollo Organizacional - i 14_9‘{\ ,_
Revisd Carmen Elvira Restrepo Valencia Profesional Universitario [eTaN en 23 -of|\9
Proyecté | Maria Victoria Londofio Profesional Universitario 2/ ”r | 23-67- 4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

23/07/1% A
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRI Radlcado n 2019070004311
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“Por medio del cual se incrementa a partir del 1 de enero de 2019 el jornal de los
Trabajadores Oficiales del Departamento de Antioquia”

§ 1
|

"&

i o
g0

EL GOBERNADC&R%D LABEPAI-{*KM \NTO bE ANTIOQUIA

en uso de las atribucione% ;g,” nfiere: e]*nhméral 7° del artlculo 305 de Ia
Conét;:; | 3ﬁt|c€‘ée Lolgmbia y,

| LF x‘/ “*M !
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E coﬁsmamﬁﬁo QUE: |
\ G
e/
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\§ ‘ P#‘)%-t:}‘

A. La Convencién Colectiva chradﬁ entre el Departamento y los
Trabajadores Oficiales del Departamento de Antioquia, vencié el 31 de
diciembre de 2004, y se ha prorrogado automaticamente hasta la fecha.

A. Mediante el Decreto 2019070000051 del 08 de enero de 2019 se incrementd
la asignacion salarial mensual para los servidores publicos que se
encuentren en los niveles jerarquicos Directivo, Asesor, Profesional, Técnico
y Asistencial y para los trabajadores oficiales, en un 3.18%, como
consecuencia de lo anterior el incremento que se aplica a la asignacion
mensual vigente es de 1,763908%.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°- Increméntese a partir del 1 de enero de 2019 el jornal.de los
Trabajadores Oficiales del Departamento de Antioquia en un 1,763908%.

ARTICULO 2°- Si con posterioridad a la expedicion de este Decreto se llegare a
fijar un incremento superior al aqui previsto, mediante Convencién Colectiva o su
equivalente, se aplicara ésta ultima por ser més favorable al trabajador.

7
/
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DECRETO

“Por medio del cual se incrementa a partir del 1 de enero de 2019 el jornal de los Trab

Antioquia”

HOJA 2

ajadores Oficiales del Departamento de

ARTICULO 3°- El presente decreto rige a partir de su publicacién y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medeilin,
N
Ul feve
PEREZ GUTIERREZ

JAIROQAL ERTO CANQ PABON A

Secretario de Gestion Humana y S

Desarrollo Organizacional

Gobernador de Antioquia

IANA M

MARIA VICTORIA GASCA DURAN

[~ -
IA HE yzE G
fretgna_de aciend ijnw,q

\ [
U LC;(—v r °\
] Secretaria General

Nombre ) Cargo/rol Firma Fecha
Aprobd Gustavo Adolfo Restrepo Guzmdén Subsecretario Juridico }/" N Na - |22 .,,,)._‘/7
Aprobd Carlos Enrique Montoya Mejia Director de Asesoria Legal y de Control 7 QC/ ?,3 +t 7
Aprobo Idalba Ruiz Gallego Directora de Desarrollo Organizacional [£ n-1-19|.
Revisd Carmen Elvira Restrepo Valencia Profesional Universitario # VW\ RN ‘4.'23-6{"9-
Proyectd | Maria Victoria Londofio Profesional Universitario 777’{/;7/ 23/07‘//?.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

23/07/19
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DE Radicado: D 2019070004312
Fecha 25/07,2019

S [T

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funcmnes publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio de radicado 2019020041640 del 23 de julio de 2019, la sefiora MANUELA
GIRALDO MEJIA, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.152.201.134,
presenté renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Empleo Temporal),
Cadigo 219, Grado 02, NUC. Planta 6602, ID Planta 4237, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE FISCALIZACION MINERA de la SECRETARIA DE MINAS, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del dia 25 de julio
de 2019.

Por contar con poco tiempo para la elaboracion del Acto Administrativo, la renuncia se
aceptara a partir de la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MANUELA GIRALDO
MEJIA, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.152.201.134, para separarse
del cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Empleo Temporal), Cédigo 219, Grado
02, NUC. Planta 6602, ID Planta 4237, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
FISCALIZACION MINERA de la SECRETARIA DE MINAS, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental Nivel Central, a partir de la comunicacion del presente
Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/72\)1 fN\=v<t

LUIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
C/. -
Elaboré: Revisd: Aprobé: ) Aprobé
Isabel Paulina CasmlléIO Olga Lucia Giraldo G. » Natalia Patricia Sifrj facio Jairo Albgfto Cano Pabén
Profesional Universita | Profesional Especializado Directora de Peghofial, Secretyflo
23/07/2019 23/07/2019 1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a 145 normas y disposiciones legales vigen!e‘s'v por lo tanto, bajo nuestra
dad lo para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070004313
Fecha: 25/07,2019

el [

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

La Resolucién 1778 del 27 de enero de 2017, en su articulo 5, contempla las causales de
terminacion del encargo en el cual se establece: Conforme a la normatividad vigente, el
encargo termina, por las siguientes causas: 1: “por renuncia al encargo”.

Mediante oficio de radicado 2019020041480 del 22 de julio de 2019, la sefiora MARTHA
OFELIA RIOS CHAVARRIAGA, identificada con la cédula de ciudadania 42.967.387,
present6 renuncia al encargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado
03, NUC Planta 3265, ID Planta 2252, adscrito al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION vy al cargo del
cual es titular como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC. Planta
3195, ID Planta 0097, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATVO DE PLANEACION, ambos adscritos a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir del dia 31 de julio de
2019.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARTHA OFELIA
RIOS CHAVARRIAGA, identificada con la cédula de ciudadania 42.967.387, para
separase del encargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03,
NUC Planta 3265, ID Planta 2252, adscrito al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION vy al cargo del
cual es titular como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC. Planta
3195, ID Planta 0097, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATVO DE PLANEACION, ambos adscritos a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del dia 31 de julio de
2019.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC. Planta 3195, ID Planta 0097,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del 31 de julio de 2019, es vacante definitiva, dicho
cargo es ocupado en provisionalidad por la sefiora HELENA MARIA NARANJO
ARROYAVE, identificada con cédula de ciudadania 42.822.135.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
.
9%
=y Pram |

Elaboré: é)‘ Revisé: Aprobé: / Aprobé
Isabel Paulina Castrillx‘)}/) \\ Olga Lucia Giraldo G. Natalia Pat; igfra Palacio Jairo Algrto Cano Pabon
Profesionat Universitayj @) P ional ializad Directol 'epfonal Secregfrio
23/07/2019 \ 23/07/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusédo a las normas y disposiciones legales vigenMy per lo tanto, bJjo nuestra

lo para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070004314
Fechﬂ 25/07/2019

sesasicee RN

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

1]

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’”.

Mediante oficio de radicado 2019020042302 del 25 de julio de 2019, el sefior DAVID
SANTIAGO CASTRILLON CADAVID, identificado con la cédula de ciudadania
1.128.280.376, presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Provisional en vacante definitiva), Cédigo 219, Grado 02, NUC. Planta 1395, ID Planta
1485, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE COBERTURA de la SECRETARIA
DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, a partir del dia 26 de julio de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior DAVID SANTIAGO
CASTRILLON CADAVID, identificado con la cédula de ciudadania 1.128.280.376, para
separarse del cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante
definitiva), Codigo 219, Grado 02, NUC. Planta 1395, ID Planta 1485, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE COBERTURA de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del dia 26 de
julio de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

uilflevey

' LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

o

I o
Elaboré: V Revisé: Aprobé: Aprobé,
Isabel Paulina Castrillé| ©Olga Lucia Giraldo G. Natalia Pa Palacio Jairo Afbertg £ano Pabén
Profesional Universitario Profesional Especializado Directot nal Secrefprio
25/07/2019

25/07/2019
Los arrlba f‘rmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a]usta!o a las normas y disposiciones legales vigent ﬂpor lo tanto, b}jo nuestra
para la firma. '




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070004315
Fecha 25/07/2019
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desemperio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la doctora MARIA DEL ROSARIO PALACIO
SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania 42.759.323, en la plaza de
empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 3203,
ID Planta 0151, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PLANEACION
ESTRATEGICA INTEGRAL del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y
remocion.

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales. ‘

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judICIa/eS del
aspirante, dejando las constancias respectlvas
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

vilLheve

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré:
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“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento™ -

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

El Decreto nimero 648 del 19 de abril de 2017, que modifico mediante el articulo 1° el titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagro
expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nom_bramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma
posesién del empleo dentro de los plazos sefalados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.”

Mediante el Decreto numero 3796 del 18 de julio de 2019, se nombré en Periodo de Prueba al
seiior DANIEL LOPEZ SALAZAR, identificado con cédula de ciudadana numero 1.053.793.889, en
la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 03, NUC Planta 4108, ID
Planta 2925, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcién publica, se hace necesario
derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, con el fin de
proceder a proveer esta serie de empleo con la persona que sigue en Ia lista de legibles, en cuanto
‘la persona que fue nombrada para el mismo manifesto la NO aceptacion de dicha designacion.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto namero 3796 del 18 de julio de 2019, mediante el cual se
nombré en Periodo de Prueba al sefior DANIEL LOPEZ SALAZAR, identificado con cédula de
ciudadana numero 1.053.793.889, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 4108, ID Planta 2925, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO de la SECRETARIA DE GESTION
HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

il L

L IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

O

Elaboré: \g\ Revisé: A6 Aprobé
Isabel Paulina Castrillé Olga Lucia Giraldo G. Ptafig Pajricia Sierra Palacio Jairo Albego Cano Pabén
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECR Radicado: D 2019070004317
Fecha: 25/07/2019
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucién nimero 20192110075555 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35177, Auxiliar De Servicios Generales,
Codigo 470, Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Gestion Integral
de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
quien figura en el tercer lugar la sefiora Martha Alicia Roldan Roldan, identificada
con cédula de ciudadania 24368670.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Johan Perez Ruiz, identificado con
cédula de ciudadania 71796110.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesioén, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO *




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora MARTHA
ALICIA ROLDAN ROLDAN, identificada con cédula de ciudadania 24368670, en la
plaza de empleo Auxiliar De Servicios Generales, Codigo 470, Grado 01, NUC
2000002877, ID Planta 0020301222, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Gestion Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Martha Alicia Roldan Roldan, identificada con
cédula de ciudadania 24368670, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. EI periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le serd evaluado el desemperfio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Johan
Perez Ruiz, identificado con cédula de ciudadania 71796110, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar De Servicios Generales, Codigo 470,
Grado 01, NUC 2000002877, ID Planta 0020301222, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Gestion Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia
antes que la sefiora Martha Alicia Roldan Roldan, identificada con cédula de
ciudadania 24368670, tome posesién del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
)
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070004318
Fecha: 25/07/2019
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante hombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110075555 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer los
empleos de carrera administrativa de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero OPEC 35177, Auxiliar De Servicios Generales,
Cédigo 470, Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Servicios
Generales de la Secretaria General, quien figura en el segundo lugar el sefior Franc
Willinton Tabares Agudelo, identificado con cédula de ciudadania 71760869.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior FRANC
WILLINTON TABARES AGUDELO, identificado con cédula de ciudadania
71760869, en la plaza de empleo Auxiliar De Servicios Generales, Codigo 470,
Grado 01, NUC 2000000228 ID Planta 0019801291, asignado al Grupo de Trabajo
Direccién de Servicios Generales de la Secretaria General, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.
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ARTICULO SEGUNDO. EI sefior Franc Willinton Tabares Agudelo, identificado
con cédula de ciudadania 71760869, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de-la“aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

9{&/ /L/@ Ve
L

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

) )
Elabord: Aprobo: E/ Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA P, A RA PALRCIO JAIRO ALBERTO CANO PABON /
Profesional Especializado Directora rsobal Secret; WW

Revisd

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doclimento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por *
terminado un nombramiento provisional’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110075555 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35177, Auxiliar De Servicios Generales,
Cddigo 470, Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Servicios
Generales de la Secretaria General, quien figura en el cuarto lugar el sefior Luis
David Torres Quintero, identificado con cédula de ciudadania 1040745015.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Flor Noelia Estrada Gallego,
identificada con cédula de ciudadania 21895413.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de o anteriormente expuesto,

MLONDONOTO
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior LUIS DAVID
TORRES QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania 1040745015, en la
plaza de empleo Auxiliar De Servicios Generales, Codigo 470, Grado 01, NUC
2000000230, ID Planta 0019801293, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Servicios Generales de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Luis David Torres Quintero, identificado con
cédula de ciudadania 1040745015, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. E| periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le serad evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Flor
Noelia Estrada Gallego, identificada con cédula de ciudadania 21895413, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar De Servicios Generales,
Cddigo 470, Grado 01, NUC 2000000230, ID Planta 0019801293, asignado al
Grupo de Trabajo Direccién de Servicios Generales de la Secretaria General,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior Luis David
Torres Quintero, identificado con cédula de ciudadania 1040745015, tome posesion
del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ninguln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

zéu TJLevet
IS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

o
Elaboro: Aprobo: a/ Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRIZAAKIERRA PALACIO JAIRO ALBERTQ CANO PABON
Profesional Especializado Director: rgpnal Secretagfo di chy

vvvvv

Los arnba firmantes declar mos. q ue hemos revisado el documento v lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por Io tanto, bajo n sabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

1

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidioé la Resolucién nimero 20192110075555 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35177, Auxiliar De Servicios Generales,
Codigo 470, Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Servicios
Generales de la Secretaria General, quien figura en el quinto lugar la sefiora Diana
Maria Arboleda Lopez, identificada con cédula de ciudadania 43617023.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Maria Alejandra Mazo Arenas,
identificada con cédula de ciudadania 43874536.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora DIANA MARIA
ARBOLEDA LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania 43617023, en la plaza
de empleo Auxiliar De Servicios Generales, Codigo 470, Grado 01, NUC
2000000232, ID Planta 0019801296, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Servicios Generales de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Diana Maria Arboleda Lépez, identificada con
cédula de ciudadania 43617023, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. EI periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Maria
Alejandra Mazo Arenas, identificada con cédula de ciudadania 43874536, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar De Servicios Generales,
Codigo 470, Grado 01, NUC 2000000232, ID Planta 0019801296, asignado al
Grupo de Trabajo Direccion de Servicios Generales de la Secretaria General,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
quedard retirada automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Diana
Maria Arboleda Loépez, identificada con cédula de ciudadania 43617023, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningdn recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

9£ evel
L SPEREZ UTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord: Aprobd: Aprobd

Olga Lucfa Giraldo Garcia NATALIA PATRICIA/SI RA PALACIO JAIRO RT NO PABON
Profesional Especializado Directora de Secret: di

Reviso:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra il para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 20192110075555 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35177, Auxiliar De Servicios Generales,
Cddigo 470, Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Servicios
Generales de la Secretaria General, quien figura en el sexto lugar la sefiora Liliana
Patricia Marin Valencia, identificada con cédula de ciudadania 52115324,

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Victor Hugo Alzate Guarin,
identificado con cédula de ciudadania 71313341.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DECRETA:

ARTIiCULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora LILIANA
PATRICIA MARIN VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania 52115324,
en la plaza de empleo Auxiliar De Servicios Generales, Codigo 470, Grado 01,
NUC 2000000229, ID Planta 0019801292, asignado al Grupo de Trabajo Direccion
de Servicios Generales de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Liliana Patricia Marin Valencia, identificada con
cédula de ciudadania 52115324, de conformidad con los articulos 2.2.516 y
2.2.51.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Victor
Hugo Alzate Guarin, identificado con cédula de ciudadania 71313341, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar De Servicios Generales,
Codigo 470, Grado 01, NUC 2000000229, ID Planta 0019801292, asignado al
Grupo de Trabajo Direccion de Servicios Generales de la Secretaria General,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que la sefora Liliana
Patricia Marm Valencia, identificada con cédula de ciudadania 52115324, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. E! presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

z{uii%lfﬂl :
L

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

AN

Elaboro: Aprobé: Aprobo

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRICIA §I PALAClO JAIRO ERTCANO PABON
Profesional Especializado Directora de P Secre! dy ho.
Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos evisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales v’gentes y
por lo tanto, bajo nuestra r ili s para la firma.
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Deostino:
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de meéritos los empleos de la Gobernaciéon de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110075555 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el numero OPEC 35177, Auxiliar De Servicios Generales,
Codigo 470, Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Servicios
Generales de la Secretaria General, quien figura en el séptimo lugar el sefor
Stevens Correa Romero, identificado con cédula de ciudadania 71291041.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Maria Madeyleine Orozco Morales,
identificada con cédula de ciudadania 43472875.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior STEVENS
CORREA ROMERO, identificado con cédula de ciudadania 71291041, en la plaza
de empleo Auxiliar De Servicios Generales, Coédigo 470, Grado 01, NUC
2000000234, ID Planta 0019801298, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Servicios Generales de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. E! sefior Stevens Correa Romero, identificado con cédula
de ciudadania 71291041, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. EI periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Maria
Madeyleine Orozco Morales, identificada con cédula de ciudadania 43472875,
quien ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar De Servicios Generales,
Cédigo 470, Grado 01, NUC 2000000234, ID Planta 0019801298, asignado al
Grupo de Trabajo Direccion de Servicios Generales de la Secretaria General,
adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central,
quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior Stevens
Correa Romero, identificado con cédula de ciudadania 71291041, tome posesion
del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningtin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

){u,f’/ erel
LHIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA A

Elaboré: Aprobé: . Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PAT) RA PALACIO JAIRO ALBFRTQLANO PABON
Profesional Especializado Directora d sghal Secretar/f d 'spacho

Revisd:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones Jegale#vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo pt os para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

Radicado: D 2019070004323
( Fecha: 25/07/2019

Tipe: DECRETO I |
Destino: I

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429
de 2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucién numero 20192110074555 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo senalado con el nimero OPEC 34165, Secretario Ejecutivo, Codigo
425, Grado 06, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Director del
Departamento Administrativo de Planeacion, quien figura en el cuarto lugar la
sefiora Sthepania Varela Cardenas, identificada con cédula de ciudadania
1130676507.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, la sefiora Angela Maria Castro
Hernandez, identificada con cédula de ciudadania 43080999.

Que el cargo titular del servidor Angela Maria Castro Hernandez, se encuentra

provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con la sefiora Maryori
Sanchez Henao, identificada con cédula de ciudadania 43464438.
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Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora STHEPANIA
VARELA CARDENAS, identificada con cédula de ciudadania 1130676507, en la
plaza de empleo Secretario Ejecutivo, Codigo 425, Grado 06, NUC
2000003196, ID Planta 0019800098, asignado al Grupo de Trabajo Despacho
del Director del Departamento Administrativo de Planeacion, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Sthepania Varela Cardenas, identificada con
cédula de ciudadania 1130676507, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de la sefiora Angela Maria Castro Hernandez,
identificada con cédula de ciudadania 43080999, en la plaza de empleo
Secretario Ejecutivo, Cédigo 425, Grado 06, NUC 2000003196, ID Planta
0019800098, . asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Director del
Departamento Administrativo de Planeacion, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central. La terminacion del encargo se
realizara el dia antes que la sefiora Sthepania Varela Cardenas, identificada con
cedula de ciudadania 1130676507, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, la sefiora Maryori
Sanchez Henao, identificada con cédula de ciudadania 43464438, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Secretario, Cédigo 440, Grado 04, NUC
2000003306 ID Planta 0019800197, asignado al Grupo de Trabajo Gerencia de
Catastro de la Departamento Administrativo de Planeacién adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Sthepania Varela
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Cérdenas, identificada con cédula de ciudadania 1130676507, tome posesion
del empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicién y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

usrLlevret

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

C4

Elaboré: Aprobd: Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIARATHIQIA SIERRA PALACIO JAIRO AIHERTO CANO PAB;
Profesional Especializado Director: sonal Secreféyio espacho

Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las noribds y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra r bilidad o presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional” ’

[

_——

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Niumero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernaciéon de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110074555 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 34165, Secretario Ejecutivo, Cédigo 425,
Grado 06, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Gerente de la Gerencia de
Auditoria Interna, quien figura en el tercer lugar la sefiora Gladys Jaramillo
Carmona, identificada con cédula de ciudadania 1035850055.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Yeny Andrea Giraldo Restrepo,
identificada con cédula de ciudadania 1038626211.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis () meses contados a partir

de la posesidn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora GLADYS
JARAMILLO CARMONA, identificada con cédula de ciudadania 1035850055, en la
plaza de empleo Secretario Ejecutivo, Codigo 425, Grado 06, NUC 2000003332,
ID Planta 0019800355, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Gerente de la
Gerencia de Auditoria Interna, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Gladys Jaramillo Carmona, identificada con
cédula de ciudadania 1035850055, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. EI periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucidon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Yeny
Andrea Giraldo Restrepo, identificada con cédula de ciudadania 1038626211,
quien ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Secretario Ejecutivo, Codigo
425, Grado 06, NUC 2000003332, ID Planta 0019800355, asignado al Grupo de
Trabajo Despacho del Gerente de la Gerencia de Auditoria Interna, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, quedara retirada
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Gladys Jaramillo
Carmona, identificada con cédula de ciudadania 1035850055, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
U | JC_,/Q ver -,
PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboro: Aprobé: Aprobo

)
Olga Lucia Giraldo Garcia - NATALIA PATRI éPALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora df odal Secretario, o

o *
Revisd:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion niumero 20192110074555 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el numero OPEC 34165, Secretario Ejecutivo, Codigo 425,
Grado 06, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, quien figura en el segundo
lugar la senora Yeisi Johana Higuita Lezcano, identificada con cédula de
ciudadania 1128427479.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Deisy Juliet Parra Sepulveda,
identificada con cédula de ciudadania 1128469942.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora YEISI JOHANA
HIGUITA LEZCANO, identificada con cédula de ciudadania 1128427479, en la
plaza de empleo Secretario Ejecutivo, Codigo 425, Grado 06, NUC 2000002380,
ID Planta 0020300819, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Yeisi Johana Higuita Lezcano, identificada con
cédula de ciudadania 1128427479, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. E! periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Deisy
Juliet Parra Sepulveda, identificada con cédula de ciudadania 1128469942, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Secretario Ejecutivo, Codigo 425,
Grado 06, NUC 2000002380, ID Planta 0020300819, asignado al Grupo de Trabajo
Despacho del Secretario de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora
Yeisi Johana Higuita Lezcano, identificada con cédula de ciudadania 1128427479,
tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ninguin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v S eyt L

LUS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabors: Aprobé: T Aprobé

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRASIASIBRRA PALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora de, n; Secreta, e, pacho
Revisd:

N " . T
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documlnto y lo encontramos ajustado a las normayv disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo p para la firma.
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DECRETO

Radicado: D 2019070004326 sl

| S T

Destino:
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429
de 2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidi6 la Resoluciéon niimero 20192110074555 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

. Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefalado con el nimero OPEC 34165, Secretario Ejecutivo, Cédigo
425, Grado 06, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la
Secretaria de Gobierno, quien figura en el primer lugar la sefiora Piedad
Cristina Castafio Hoyos, identificada con cédula de ciudadania 24870139.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, la sefiora Amparo Elena Carvajal
Mazo, identificada con cédula de ciudadania 43435318.

Que el cargo fitular del servidor Amparo Elena Carvajal Mazo, se encuentra

provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con la sefiora Natalia Julieth
Zapata Bedoya, identificada con cédula de ciudadania 1020438308.
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Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora PIEDAD
CRISTINA CASTANO HOYOS, identificada con cédula de ciudadania
24870139, en la plaza de empleo Secretario Ejecutivo, Codigo 425, Grado 06,
NUC 2000000415, ID Planta 0019800756, asignado al Grupo de Trabajo
Despacho del Secretario de la Secretaria de Gobierno, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Piedad Cristina Castafio Hoyos, identificada
con cédula de ciudadania 24870139, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de la sefiora Amparo Elena Carvajal Mazo, identificada
con cédula de ciudadania 43435318, en la plaza de empleo Secretario Ejecutivo,
Cédigo 425, Grado 06, NUC 2000000415, ID Planta 0019800756, asignado al
Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la Secretaria de Gobierno,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central. La
terminacion del encargo se realizara el dia antes que la sefiora Piedad Cristina
Castafio Hoyos, identificada con cédula de ciudadania 24870139, tome posesion
del empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, la sefiora Natalia Julieth
Zapata Bedoya, identificada con cédula de ciudadania 1020438308, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Secretario, Cédigo 440, Grado 04,
NUC 2000000636 ID Planta 0019800865, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Rentas de la Secretaria de Hacienda adscrito a la Planta Global de
la  Administracién  Departamental Nivel Central, quedard retirado
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Piedad Cristina
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Castafio Hoyos, identificada con cédula de ciudadania 24870139, tome posesién
del empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y no admite ningtin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

9<UJ'J zV@ZZ(

IS PEREZ GYTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

P\
Elabors: Aprobé: m/ Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRIGZA A PALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora de P, I Secretario df Dg¥bacho
Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenffo y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones Iegalés vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra r bili lo pi para §f firma.
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